附件1：

[bookmark: _GoBack]中国石油和化工行业技术创新示范企业认定管理办法
（2021年修订）
第一章  总则
第一条  为深入贯彻落实国家关于建设创新型国家的战略部署，鼓励开展原始创新、集成创新和引进消化吸收再创新，促进和完善以企业为主体、市场为导向、产学研用相结合的技术创新体系建设，特制订本办法。
第二条  技术创新示范企业（以下简称示范企业）是指在石油和化学工业相关产业或领域中技术创新能力较强、创新业绩显著、具有重要示范和导向作用的企业。
第三条  示范企业认定工作遵循公平、公正、公开原则，统筹规划，合理配置资源，规范、有序推进。
第四条  中国石油和化学工业联合会负责示范企业认定的相关管理工作。
第二章  认定
第五条  示范企业的认定每年组织一次。
第六条  申报示范企业的基本条件
（一）具有独立法人资格，财务管理制度健全，会计信用、纳税信用和银行信用良好；
（二）在国内建有生产、科研基地的国有、合资（中方控股）、民营等各种所有制的企业；
（三）技术创新成果通过实施技术改造，取得了较显著的成效；
（四）三年内没有发生重大安全、环境事故；
（五）具有一定的生产经营规模，从业人员200人以上，年销售收入5000万元以上，资产总额5000万元以上。
第七条  认定标准
（一）企业经济效益好、资产负债率适中、产品结构合理。
（二）具有核心竞争能力、技术领先地位并具有自主知识产权，整体技术水平在同行业居于领先地位。积极主导或参与国家或行业技术标准的制定工作。
（三）具有较强的技术创新能力和研发投入。企业研发投入占销售收入比例2%以上，有健全的研发机构或与国内外大学、科研机构建立了长期稳定的合作关系。重视科技人员和高技能人才的培养、引进和使用。
（四）具有行业带动作用性和自主品牌。在行业发展中具有较强的带动性和带动潜力。注重自主品牌的管理和创新，通过竞争发展，形成了企业独特的品牌，并在市场中享有一定知名度。
（五）具有较强的盈利能力和较高的管理水平。企业近3年连续盈利，整体财务状况良好。建立了比较完善的知识产权管理体系和质量保证体系。
（六）具有较强应用技术能力。积极实施技术改造，具有重大科技成果的转化能力，节能减排降耗具有较强示范作用。
（七）具有明确的创新发展战略和创新文化。重视企业经营发展战略创新，努力营造并形成企业的创新文化，把技术创新和自主品牌作为经营发展战略的重要内容。
（八）关于关联公司申报问题。若关联公司已获技术创新示范企业认定，申报单位需具备独立的研发机构、生产产品应与已获技术创新示范企业认定的关联公司有较大的差异。否则不予认定。

第三章  工作程序
第八条  认定组织机构
（一）成立认定领导小组，由中国石油和化学工业联合会（以下简称“联合会”）主管领导任组长，有关部门负责同志任组员。负责认定办法的颁布、认定专家的聘任、批准示范企业的认定等。
（二）设立认定办公室。认定办公室设在联合会科技与装备部，主任由联合会科技与装备部主任兼任。具体负责认定办法的制定，认定专家的推荐，认定活动的组织等。
（三）成立认定专家组，成员由认定办公室推荐，认定领导小组批准、聘任。
第九条  认定申请
（一）符合申报条件的企业可直接向认定办公室申报。
（二）申报材料包括
1. 《中国石油和化工行业技术创新示范企业申报书》（该申报书可从中国石油和化学工业联合会网站（http://www.cpcif.org.cn/cpcia-kjyzbb/#/的“技术创新示范企业”下载）。
2. 本办法第六条和第七条有关的其他证明材料。
3. 上述申报材料要求一式两份以及申报书的电子版。
第十条  认定程序
（一）形式审查。认定办公室对各企业申报材料进行形式审查，确定符合认定的企业名单。
（二）预评审。专家对每个企业的申报进行预评、打分。
（三）会议认定。由预评专家介绍企业技术创新工作情况和预评情况，然后专家组投票，确定认定企业建议名单。
（四）公示。认定办公室将认定企业名单在媒体上公示。
（五）批准。认定办公室将公示结果报领导小组审查，认定领导小组讨论最终确定认定企业名单。
第四章  示范企业管理
第十一条  示范企业名录及发展情况将在国家石油化工网上公布。
第十二条  联合会对示范企业实行动态管理，依据本办法每三年进行一次复审，对合格的示范企业予以确认，对不合格的撤销称号。
第十三条  对获得认定的企业，若发现申报材料不实，且有确凿证据证明不具备认定条件的，或发生重大安全环境事故的，由认定办公室提出撤销认定的意见，经认定领导小组批准，撤销认定并追回证书和证牌，同时在媒体上公布。
第五章  权利和义务
第十四条  享有的权利：
（一）享有示范企业荣誉称号。
（二）优先获取联合会提供的相关政策、信息、成果鉴定、奖励申报等服务。
（三）在联合会组织的国家科技计划项目中，优先得到推荐。
（四）在行业科技创新体系建设活动中，优先得到培育。
第十五条  承担的义务：
（一）参加联合会组织的相关示范企业专题活动。
（二）在有效期内每年要向认定办公室，书面报告企业在开展技术创新、新产品开发及高新技术产业化的工作情况；接受认定办公室的工作检查，以确保技术创新工作成效，并保持持续改进。
（三）企业经营活动发生重大变化，导致不符合认定标准时，应及时向认定办公室提出撤消认定的申请。
（四）有效期满后，若需要继续认定，必须提出继续认定的申请，并按申报程序再行申报。
第十六条  本办法认定办公室负责解释。
第十七条  本办法自公布之日起执行。
